CURRÍCULUM VITAE

NAYARET YOHANA  PUENTES YÉVENES
17.060.604-3

I ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE		             : Nayaret Yohana  Puentes Yévenes 
FECHA DE NACIMIENTO         : 23 de julio 1988	 
CÉDULA DE IDENTIDAD          : 17.060.604-3		
EDAD			              : 25 años		
NACIONALIDAD	              : Chilena		
ESTADO CIVIL	                          : Soltera sin Hijos.
PROFESIÓN                              : Ingeniería en Prevención de Riesgos Calidad y Ambiente 
REGISTRO  SNS                       : N° ÑB/P-508
LICENCIA  DE CONDUCIR      : Clase B
DOMICILIO		              : Pasaje Montalbán # 965 Villa Paseo de Aragón Chillán 
TELÉFONOS		              : 8/ 9836087 (movistar)      9/9830398 (claro)
E-MAIL			              :nayaretpuentes@gmail.com  
                              
II ANTECEDENTES ACADÉMICOS

EDUCACION PROFESIONAL
Ingeniería en Prevención de Riesgos Calidad y Ambiente en  Instituto Profesional INACAP Chillán.
EDUCACIÓN MEDIA
Instituto Técnico Mabel Condemarín  Chillán. 
EDUCACIÓN BÁSICA
Escuela G-43 San Francisco de Asís, Portezuelo.
III EXPERIENCIA LABORAL

2012      Seminario de Titulo  	   
· Procedimiento de Trabajo Seguro para la Ejecución de Roce en Altura Mediante el uso de Camión Pluma, en Líneas Energizadas de Tensión Media, para empresa COPELEC. 



2012 -2013   Práctica Profesional 
· Realiza Práctica Profesional en Curtiembres Fischer C & F Limitada,  en la cual desarrolla plan de emergencias, procedimientos sobre manipulación y almacenamiento de sustancias peligrosas, capacitaciones, charlas 5 minutos, modificaciones en reglamento interno.

Febrero a Marzo  2013           Ximena Rojas Puentes Construcciones E.I.R.L   
Ejerce su profesión, donde el  principal  objetivo  es retomar el Área  de Prevención en  la Empresa, y las principales tareas a realizar son:
· Inspecciones y Observaciones 
· Procedimientos de Trabajo Seguro 
· Capacitaciones  
· Charlas de 5 minutos 
· Modificaciones en documentación del área.
Septiembre 2013  Constructora  y Montaje Héctor Vega Ltda.
Realiza reemplazo, donde el principal objetivo es realizar charlas de inducción al trabajador nuevo,
· Realizar charlas obligación de informar ( ODI )
· Inspecciones de andamios, extintores, vías de evacuación entre otras. 
· Identificación de zonas de seguridad.

IV CONOCIMIENTOS 

Realización de:  
· Procedimientos de Trabajo Seguro.
· Modificaciones Reglamento Interno de acuerdo a la normativa vigente.
· Plan de Emergencias.
· Capacitaciones. 
                                          
V RECOMENDACIONES 
Empresa: Curtiembres Fischer C & F Limitada Chillán.
Contacto: Laxly Saavedra Vega, Experto Asesor en Prevención de Riesgos.
Fono        : 8/6279073 
                                              DISPONIBILIDAD INMEDIATA
 
